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Obiettivi formativi qualificanti della classe: 1.-18 R Scienze dell'economia e della gestione aziendale

a) Obiettivi culturali della classe

I corsi di laurea in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale offrono le conoscenze necessarie a sviluppare analisi e ricerche nel campo della
gestione economico-aziendale e ad operare, attraverso le sue categorie interpretative, teoriche ed empiriche, in tutti i campi della gestione e
dell'amministrazione aziendale. Le conoscenze acquisite consentono ai laureati nella classe di operare negli ambiti fondamentali del governo, della
direzione, dell'amministrazione e del controllo, dell'organizzazione delle aziende, siano esse di produzione diretta, indiretta o di servizi, ovvero
appartengano alle pubbliche amministrazioni o al terzo settore. Le laureate e i laureati saranno in grado di utilizzare metodi di ricerca nel campo
economico-aziendale caratterizzati da interdisciplinarita e modelli gestionali, organizzativi, di misurazione e di rilevazione utili per interpretare la gestione
e la sua ciclicita, nonché di comprendere e applicare i fattori chiave dell'innovazione, della competitivita, dell'imprenditorialita e della sostenibilita
economica, sociale e ambientale. La formazione maturata nei corsi della classe consente a laureati e laureate di proseguire gli studi nei corsi di laurea
magistrale o di inserirsi in ambito lavorativo.Le laureate e i laureati devono:

- possedere una buona conoscenza delle discipline economico-aziendali ed essere dotati di adeguate conoscenze economiche, matematico-statistiche e
giuridiche;

- saper affrontare le problematiche proprie delle aziende e dei contesti economici nei quali sono inserite, sia nel contesto nazionale sia in quello
internazionale;

- possedere una buona padronanza dei metodi di ricerca, in particolare di quelli pertinenti all'economia aziendale, e degli approcci o delle tecniche propri
dei diversi settori di applicazione, tenendo anche conto delle innovazioni legate alle analisi di genere e agli obiettivi di sostenibilita economica, sociale e
ambientale;

- possedere competenze pratiche ed operative, relative alla misura, al rilevamento e al trattamento dei dati pertinenti I'analisi economico-aziendale, nei
suoi vari aspetti applicativi e gestionali;

- possedere un'adeguata conoscenza della cultura organizzativa dei contesti lavorativi, tenendo anche conto degli effetti dell'innovazione tecnologica e della
digitalizzazione, sull'organizzazione e sulle competenze del lavoro.

b) Contenuti disciplinari indispensabili per tutti i corsi della classe

Al fini indicati, i percorsi formativi di laurea della classe comprendono in ogni caso attivita finalizzate all'acquisizione di:- conoscenze di base nei vari campi
delle scienze economico-aziendali, delle discipline economiche generali, di quelle giuridiche e di quelle matematico-statistiche applicate alla gestione
aziendale;- conoscenze caratterizzanti primariamente nei vari campi delle scienze economico-aziendali e delle discipline economiche generali, di quelle
giuridiche e di quelle matematico-statistiche applicate alla gestione aziendale.

¢) Competenze trasversali non disciplinari indispensabili per tutti i corsi della classe

Le laureate e i laureati devono essere in grado di:

- utilizzare abilita e competenze relazionali ed organizzative;

- comunicare efficacemente, in forma scritta e orale, nei modi e nelle forme previste dal lavoro teorico e applicato;

- possedere adeguate competenze e strumenti per la comunicazione e la gestione dell'informazione e delle nuove tecnologie digitali e informatiche;

- lavorare in gruppo;- operare con definiti gradi di autonomia inserendosi prontamente negli ambienti di lavoro.

- possedere un'adeguata conoscenza della cultura organizzativa dei contesti lavorativi, tenendo conto dei processi produttivi, della loro digitalizzazione e
del loro impatto sull'ambiente.

d) Possibili sbocchi occupazionali e professionali dei corsi della classe

Le laureate e i laureati della classe potranno svolgere con autonomia attivita professionali nell'ambito di aziende, enti ed organismi di carattere privato o
pubblico, o in forma autonoma, nonché attivita di ricerca nell'ambito di uffici studi di organismi territoriali, di pubbliche amministrazioni, di imprese, di
organismi di rappresentanza e professionali, di enti di ricerca nazionali ed internazionali, con particolare riferimento al contesto europeo.

e) Livello di conoscenza di lingue straniere in uscita dai corsi della classe

Oltre 'italiano, le laureate e i laureati dei corsi della classe devono essere in grado di utilizzare efficacemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua
dell'Unione Europea, con riferimento anche ai lessici disciplinari.

f) Conoscenze e competenze richieste per 'accesso a tutti i corsi della classe

Conoscenze di cultura generale, di logica e linguistiche come fornite dalle scuole secondarie di secondo grado.

g) Caratteristiche della prova finale per tutti i corsi della classe

La prova finale consiste nella redazione ed eventuale discussione di un elaborato scritto o multimediale sui temi di interesse della classe di laurea.

h) Attivita pratiche e/o laboratoriali previste per tutti i corsi della classe

Nessuna ulteriore indicazione.

i) Tirocini previsti per tutti i corsi della classe

I corsi della classe possono prevedere tirocini formativi presso imprese e amministrazioni pubbliche, enti del terzo settore, organismi o istituti di ricerca,
oltre a soggiorni di studio presso altre universita italiane ed estere, anche nel quadro di accordi internazionali, le cui finalita siano coerenti con gli obiettivi
specifici del corso di studi.

Relazione del nucleo di valutazione per accreditamento

Vedi allegato
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Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni

In data 15 settembre 2023 si € riunito il Board Facolta — Mondo del Lavoro. La Facolta é rappresentata dalla Preside. Per il mondo del Lavoro sono presenti
irappresentanti dei seguenti enti/aziende:

- gia Direttore Centrale, UBI Banca

- Regional Underwriting Manager, QBE Insurance

- Partner presso Deloitte & Touche S.p.A.

- Academic Program Manager, SAS

- Recruiting, Banca Popolare di Sondrio

- Responsabile Sviluppo e Formazione, Banco BPM

- Responsabile Investments & Advisory di BNL BNP Paribas

- Managing Director; Co-Head of European Equity Research; SE Utilities & Infrastructures, Mediobanca
- Consigliere Ordine Dottori Commercialisti Esperti Contabili Milano

- CFA Director at CREDIT SUISSE

La Preside della Facolta di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative illustra il progetto del nuovo corso di laurea triennale, evidenziandone gli elementi di
caratterizzazione e innovazione. Il nuovo Corso di studi triennale interfacolta “Business and finance” intende fornire un percorso che abbraccia le discipline
economico-aziendali e quelle finanziarie, con apporti distintivi rispettivamente della Facolta di Economia e giurisprudenza e della Facolta di Scienze
bancarie finanziarie e assicurative. Preso atto delle risultanze dello studio di progettazione condotto dall'Ateneo, si intendono introdurre, specie negli
insegnamenti del secondo e del terzo anno, elementi qualificanti relativi agli aspetti legati all'internazionalizzazione d'impresa e alla digitalizzazione. Si
tratta di un progetto qualificato e distintivo rispetto all'offerta formativa gia esistente. Il percorso si caratterizza altresi per I'erogazione in lingua inglese,
risultando anche in tal senso distintivo rispetto all'offerta degli altri Atenei presenti nella medesima area geografica. Gli sbocchi occupazionali previsti
sono: manager in aziende, specie di piccole e medie dimensioni; manager di imprese orientate all'internazionalizzazione; financial officer di imprese
industriali e commerciali; professionisti in materia bancaria-finanziaria.

1l Direttore della Sede di Brescia conferma che il progettato corso di laurea Business and finance potra svolgersi nel campus di via della Garzetta 48, a
Brescia, ringrazia le parti sociali e la Faculty e conferma la nota positiva di questa nuova Offerta formativa per il territorio.

1l gia Direttore Centrale, UBI Banca si congratula per il Piano di Studi del CdS e propone di valorizzare il tema della piccola e media impresa. La Preside
conferma che tale aspetto rappresenta l'intento con il quale € stato costruito l'intero impianto del nuovo CdS e che trovera esplicitazione all'interno dei
moduli di molti insegnamenti, di taglio prevalentemente manageriale. Il Managing Director; Co- Head of European Equity Research; SE Utilities &
Infrastructures, Mediobanca conferma come le aziende ricerchino sul territorio profili relativi al private banking. La Preside raccoglie il suggerimento che
potra essere realizzato introducendo un insegnamento dedicato tra gli esami opzionali a libera scelta da parte dello studente. Il Responsabile Investments &
Advisory di BNL BNP Paribas trova molto interessante il bacino delle piccole e medie imprese e proprio rispetto a tale target ritiene strategico valorizzare il
taglio legale internazionale, oltre a porre attenzione sullo sviluppo delle soft skill. La Preside conferma che al terzo anno é stato inserito un Insegnamento
di questo tipo (International business law), in linea con l'osservazione appena esplicitata. Ricorda inoltre che é stato introdotto, proprio a partire dall'input
del Board Facolta-Mondo del lavoro, un programma di pillole di soft skill attivato a partire dal 2015 dalla Facolta, cui hanno gia preso parte 1.400 studenti.
Si ritiene opportuno traslare questa best practice anche sulla sede di Brescia, compatibilmente con le disponibilita da parte dei referenti delle aziende
coinvolte nel Board di Facolta.

La cadenza con cui verranno svolte le consultazioni con le parti sociali &€ semestrale, in concomitanza con il Board Facolta-Mondo del lavoro.

In data 13 novembre 2023 la Preside della Facolta di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative e la Preside della Facolta di Economia e giurisprudenza,
incontrano i rappresentanti dei seguenti enti/aziende:

— Rappresentante Antares Vision

— Presidente Ebis

— Responsabile del Coordinamento Territoriale Personale e Assistenza Rete Banca Intesa Sanpaolo

— Presidente Ordine Commerecialisti ed Esperti Contabili

— Vicesindaco e Assessore Comune di Brescia con delega alle Politiche della Mobilita, al Patrimonio e ai Servizi Istituzionali

— Assessore Comune Brescia con delega alle Attivita produttive, Turismo, Innovazione sociale ed economica e Transizione digitale
— Capo Ufficio Operazioni di Brescia Guardia di Finanza

— Funzionario Confindustria Brescia

— Direttore Territoriale Lombardia Est e Triveneto BPER

— Presidente Fondazione Alma Tovini Domus

Il tema dell'incontro ¢ stato la presentazione del nuovo Corso di Studio in Business and finance, una laurea triennale innovativa in termini di declinazione
dei contenuti nata dall'ascolto delle esigenze formative del territorio raccolte attraverso un'analisi condotta dall'Ateneo per capire le necessita formative del
tessuto imprenditoriale bresciano. Il focus é rappresentato dalle medie imprese bresciane per rispondere alle loro necessita. La LT in Business and finance
risulta distintiva rispetto all'offerta interna dell'Universita Cattolica e degli altri Atenei presenti nella medesima area geografica.

11 corso a forte valenza interdisciplinare € erogato in lingua inglese. La novita non ¢ solo la lingua veicolare, elemento distintivo rispetto all'offerta oggi
presente nel territorio, ma porta con sé anche la proiezione internazionale che consentira di attrarre studenti esteri, visitor professor e offrire agli iscritti la
possibilita di aderire ad un doppio titolo (dual degree di formazione congiunta tra Universita Cattolica e universita estera).

Le tematiche del percorso sono quelle classiche di una laurea di taglio economico-finanziario ma tutte declinate rispetto all'esigenza dell'interlocutore,
ossia la media impresa bresciana che avverte il bisogno di un accompagnamento sia rispetto al processo dell'internazionalizzazione dell'impresa stessa sia
al processo di transizione digitale.

11 corso sara aperto a un massimo di 60 studenti, la scelta infatti ¢ stata quella di dare un servizio agli studenti privilegiato. I docenti che erogheranno il
Corso si dedicheranno stabilmente alla sede di Brescia sviluppando una relazione con le realta del territorio stesso. Il nuovo modo di insegnare e di
rileggere i contenuti anche delle materie tradizionali consentira a queste figure professionali di diventare promotori di un cambiamento, introducendo nelle
discipline tradizionali quegli elementi che consentiranno di tradurre, veicolare le innovazioni e le capacita di cambiamento nelle realta imprenditoriali in
cui i “nuovi laureati” si inseriranno

I rappresentanti delle aziende presenti all'incontro apprezzano il percorso di studi come delineato e gli obiettivi che si prefigge di raggiungere. In quanto
Corso di Laurea innovativo servira alle PMI di Brescia, portando un vantaggio per le imprese. L'altra caratteristica apprezzata ¢ I'uso della lingua inglese e
la possibilita di avere un doppio titolo. Inoltre, il metodo che prevede la partecipazione attiva delle imprese con testimonianze, stage e incontri per far
partecipare gli studenti alla vita delle imprese, € un aspetto ritenuto fondamentale. Le figure che verranno formate con questo corso saranno ambite anche
per le istituzioni pubbliche che dovranno affrontare tra qualche anno un cambio generazionale e un ricambio delle competenze.

La riunione si conclude con l'invito ad adoperarsi per promuovere questa proposta formativa che potra arricchire il contesto bresciano.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

1l giorno 9 febbraio 2024, alle ore 15.30, si riunisce in via straordinaria e in forma telematica, mediante 'utilizzo della piattaforma Microsoft Teams, il
Comitato regionale di coordinamento delle Universita lombarde.

1l Presidente, dopo aver richiamato le disposizioni normative concernenti l'istituzione e accreditamento di nuovi corsi di studio, cede la parola ai
proponenti che illustrano brevemente i progetti presentati dai rispettivi Atenei mettendo in luce le peculiarita dei corsi rispetto all'offerta formativa gia
erogata, in particolare nel territorio lombardo.

In conclusione il Comitato, presa visione dell'ampia documentazione prodotta e udita le presentazioni dei corsi di studio, all'unanimita esprime parere

favorevole all'istituzione, per I'a.a. 2024/25, del corso di laurea in Business and finance (L-18) presso la sede di Brescia proposto dall'Universita Cattolica
del Sacro Cuore.

Vedi allegato
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Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso formativo

11 piano di studi, articolato su tre anni € strutturato in modo che lo studente acquisisca competenze di base nei quattro ambiti fondamentali (delle discipline
economiche, delle discipline aziendali, delle discipline statistiche e matematiche e delle discipline giuridiche), affiancate poi in maniera progressiva da
insegnamenti su tematiche pit specifiche al fine di completare la propria preparazione in aree funzionali e ambiti professionalizzanti rispondenti agli
obiettivi formativi specifici.

Durante il primo anno sono previsti insegnamenti obbligatori nei quattro ambiti fondamentali. Nel secondo anno si approfondiscono ulteriormente le
competenze nei quattro ambiti fondamentali, con tematiche piu specifiche relative al settore finanziario e aziendale. Nel terzo anno si approfondiscono
tematiche di carattere finanziario e aziendale e strumenti statistico-econometrici in una prospettiva di applicazione nell'ambito delle piccole e medie
imprese. L'obiettivo del corso di laurea in Business and finance & quello di formare laureati con una solida preparazione multidisciplinare, che garantisca
un know-how economico finanziario, oltre che competenze linguistiche, informatiche e digitali, che rispondano alla domanda di figure in grado di
supportare le aziende nei loro processi d'internazionalizzazione e digitalizzazione.

In aderenza alla mission della Facolta di orientare la didattica in ambito economico aziendale agli obiettivi di sostenibilita sociale e ambientale, oltreche
economica, costituiscono obiettivi formativi specifici qualificanti il corso di laurea in Business and finance, che afferisce alla Classe L-18: Scienze
dell'economia e della gestione aziendale, le seguenti competenze, conoscenze e abilita:

- i laureati acquisiranno competenze di base in pitt ambiti disciplinari riconducibili alle aree dell'economia aziendale e della finanza, delle scienze
matematiche e statistiche applicate allo studio e all'interpretazione dei fenomeni economici, della disciplina giuridica dei contratti e delle istituzioni
finanziarie, nonché della micro e macroeconomia;

- i laureati acquisiranno nozioni nell'ambito dell'economia aziendale ai fini della gestione delle imprese (prevalentemente piccole e medie imprese) e
nell'ambito della finanza ai fini dell'analisi della gestione delle risorse finanziarie di un'azienda, delle funzioni del sistema finanziario e del ruolo svolto dai
diversi intermediari finanziari;

- ilaureati acquisiranno nozioni nell'ambito della microeconomia e della macroeconomia, ai fini di conseguire le conoscenze fondamentali sul
comportamento degli operatori economici e sugli aggregati dell'economia nazionale e internazionale, utili per 1'analisi del contesto economico e del sistema
competitivo delle imprese;

- i laureati acquisiranno nozioni nell'ambito delle scienze matematiche, statistiche ed informatiche con la finalita di conseguire conoscenze di matematica
applicata, metodologia statistica e competenze informatiche utili nell'analisi dei dati e nello studio dei fenomeni economico-finanziari;

- i laureati acquisiranno nozioni nell'ambito delle materie giuridiche ai fini del completamento della propria preparazione circa la conoscenza delle
normative e della regolamentazione relativa all'esercizio del diritto d'impresa in ambito nazionale e internazionale;

- nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di informazioni in generale, i laureati sapranno utilizzare efficacemente, in forma scritta e orale, la
lingua inglese e un'altra lingua (francese, spagnolo o tedesco);

- in relazione agli obiettivi specifici del corso di laurea, possono essere previste attivita di tirocinio presso istituzioni finanziarie, oltre a soggiorni di studio
presso altre Universita italiane ed estere, anche nel quadro di accordi di scambio reciproco.

Gli insegnamenti si concludono con una prova di valutazione che deve comunque essere espressa mediante una votazione in trentesimi. Cio potra valere
anche per le altre forme didattiche integrative per le quali potra essere altresi prevista 'idoneita.

Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

Le attivita affini o integrative previste nel CdL hanno lo scopo di completare la formazione del laureato, rafforzandola con competenze specifiche in modo
funzionale con gli obiettivi formativi identificati dal corso di studio.

Sono previste attivita di matrice gestionale e aziendale (con focus su gestione delle risorse umane e marketing), attivita di matrice informatica-matematica-
statistica (con focus sulle competenze digitali), attivita di matrice economica (con focus sull'analisi quantitativa di fenomeni economici e finanziari), attivita
di matrice finanziaria (con focus sulla gestione d'impresa medio-piccola) e attivita di matrice giuridica (con focus sull'ambito internazionale).

Gli studenti acquisiscono conoscenze relative a:

- I'analisi dei modelli e delle leggi microeconomiche che governano il comportamento dei soggetti economici e di quelle macroeconomiche che regolano il
funzionamento del sistema economico e finanziario;

- principi, strumenti e modelli per la gestione aziendale;

- i principali fondamentali nell'ambito del diritto pubblico e privato che guidano la vita e le scelte delle imprese;

- i principali strumenti matematici e statistici che rendono possibili le analisi dei fenomeni economici.

L'acquisizione di tali conoscenze permettera ai laureati di inserirsi direttamente nel mondo del lavoro, oppure di accedere ai corsi di laurea magistrale
dell'area economica e aziendale.

Gli studenti acquisiscono competenze linguistiche che permettano loro di esprimersi fluentemente sia in forma scritta che orale, utilizzando un'appropriata
terminologia tecnica.

La preparazione si articola attraverso lezioni in aula (insegnamenti caratterizzanti e complementari) con interazione con gli studenti, testimonianze di
esperti del mondo del lavoro, seminari, stesura di elaborati individuali e di gruppo, analisi di dati e casi, e I'impiego di libri di testo contenenti le teorie piu
recenti nonché di articoli su riviste specializzate alla frontiera della conoscenza nei settori scientifici in questione. La verifica dell'apprendimento sara
realizzata attraverso prove scritte e orali, presentazioni individuali o lavori di gruppo.

L'acquisizione delle nozioni base nell'ambito delle discipline economiche, aziendali, giuridiche, statistiche e matematiche ed informatiche a supporto degli
aspetti teorici nonché la presentazione di esemplificazioni e casi discussi con i docenti, consentiranno ai laureati di applicare quanto appreso per operare in
diversi ambiti professionali nel campo della finanza e del management.

I laureati saranno inoltre in grado di affrontare tematiche legate ai processi di digitalizzazione (grazie a competenze specifiche di analisi di dati di grandi
dimensioni e all'utilizzo di software basati sull'intelligenza artificiale) sia dal punto di vista tecnico, sia rispetto alle implicazioni in termini gestionali e
organizzativi.

L'analisi di casi-studio e il ricorso a testimonianze di esperti, prevalentemente negli insegnamenti degli ultimi anni del percorso di studi, favoriscono
I'aspetto applicativo delle nozioni apprese e l'interazione con il mondo del lavoro. L'applicazione delle conoscenze € inoltre favorita, ove applicabile, dal
ricorso a simulazioni e a laboratori. Viene altresi favorito il confronto con professionisti in attivita extra curriculari, in cui lo studente & chiamato a forme di
partecipazione attiva nella soluzione dei problemi. Lo studente potra iniziare ad applicare le competenze acquisite durante il percorso formativo mediante
lo svolgimento di stage curriculari. La capacita di applicare conoscenza e comprensione € valutata sia in aula, mediante la soluzione di casi e I'analisi di
situazioni concrete e anche in occasione del confronto con le testimonianze di esperti.

Autonomia di giudizio (making judgements)
I laureati in Business and finance saranno in grado di utilizzare gli strumenti acquisiti in materia di analisi ed interpretazione dei fenomeni economico-
aziendali al fine di sviluppare e sostenere la propria autonomia di giudizio. Al completamento del percorso formativo lo studente sara in grado di
raccogliere dati e informazioni necessari e di elaborare/interpretare gli stessi in termini sia qualitativi che quantitativi, per adottare, in un contesto
aziendale e professionale, le scelte pitt adeguate al set di informazioni, di conoscenze e di valori acquisito.
1l ricorso ad una didattica centrata sul confronto e sulla pratica di un atteggiamento argomentativo nei lavori di gruppo, nelle esercitazioni, nelle
presentazioni ma anche nella didattica frontale ha 1'obiettivo di sviluppare 1'autonomia di giudizio, che verra poi verificata tramite le prove di valutazione
dell'apprendimento (esami orali, quesiti a risposta aperta in caso di prove scritte, problem sets) e tramite la prova finale.
Verranno sviluppate e verificate competenze circa la capacita di analizzare e interpretare un fenomeno economico-aziendale, di raccogliere dati e
informazioni e analizzarle da un punto di vista qualitativo/quantitativo e di prendere decisioni in un contesto aziendale e professionale.




Abilita comunicative (communication skills)

La capacita comunicativa é alimentata lungo tutto il percorso di studi attraverso il coinvolgimento dello studente in presentazioni orali e redazioni di
relazioni in molti degli insegnamenti impartiti. Alla fine del percorso, il laureato sara in grado di comunicare oralmente e per iscritto, con interlocutori
specialisti e non specialisti, utilizzando una terminologia tecnico-economica efficace e pertinente. Le abilitd comunicative, scritte e orali, sono sviluppate e
verificate nell'ambito delle attivita formative che prevedono varie modalita di accertamento della preparazione nei diversi insegnamenti (scritto, orale,
soluzione di casi, presentazioni di fronte alla classe ecc.).

Oltre ad un'adeguata preparazione nella lingua inglese, lingua di erogazione del corso, € garantita anche una conoscenza di base in un'altra lingua
dell'Unione Europea. Sono concretamente incentivati gli scambi con universita estere, anche nell'ambito di programmi di dual degree.

Le capacita di comunicare in ambito lavorativo potranno essere sviluppate attraverso eventuali esperienze di stage. Sara inoltre ulteriormente verificata in
sede di prova finale la capacita dello studente di predisporre relazioni.

Verranno sviluppate e verificate competenze sulla capacita di comunicare oralmente su temi inerenti alla propria specializzazione, sulla capacita di redigere
rapporti e relazioni utilizzando un linguaggio tecnico e sul possesso di competenze linguistiche in una seconda lingua dell'Unione Europea.

11 corso di laurea fornisce agli studenti gli strumenti cognitivi e le conoscenze di base negli ambiti delle discipline economiche, aziendali, giuridiche,
statistiche e matematiche nonché il metodo di studio (ricerca autonoma di informazioni statistiche e bibliografiche) necessari per essere in grado di
mantenere continuamente aggiornate le proprie conoscenze.

I laureati in Business and finance avranno da un lato sviluppato abilita che permettano loro di affrontare, con un approccio attivo e di problem-solving, i
problemi che pit frequentemente si presentano nel contesto lavorativo che costituisce lo sbocco naturale delle loro conoscenze e competenze; dall'altro,
avranno sviluppato una curiosita intellettiva finalizzata a soddisfare il desiderio di conoscenza avanzata e una capacita autonoma di ricerca ed elaborazione
di informazioni e dati, necessari per un proficuo proseguimento degli studi universitari.

Queste capacita vengono sviluppate durante l'intero percorso di studio, durante i momenti di studio individuale, durante la preparazione di progetti e
durante l'attivita svolta per la preparazione della prova finale.

La verifica della capacita di apprendimento ¢ sviluppata, oltre che con esami orali e scritti, anche con i momenti di presentazione in aula di casi e
simulazioni, e con la prova finale.

Verranno sviluppate e verificate competenze sul possesso degli strumenti cognitivi, e delle conoscenze di base e il metodo di studio necessari per mantenere
aggiornate le proprie conoscenze, sulle abilita di problem-solving e sulla capacita autonoma di ricerca ed elaborazione di informazioni e dati necessari per il
proseguimento degli studi universitari.

Conoscenze richieste per l'accesso
(DM 270/04, art 6, comma 1 e 2)

Per essere ammessi al corso di laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado o di altro titolo di studio conseguito
all'estero, riconosciuto idoneo e di un livello di conoscenza della lingua inglese non inferiore a B2 del quadro comune europeo di riferimento.

1l regolamento didattico del corso di laurea determina le modalita di verifica delle conoscenze richieste (a titolo esemplificativo: test, colloqui, ecc.) e gli
eventuali obblighi formativi aggiuntivi, nel caso in cui il risultato della verifica non sia positivo, da soddisfare nel primo anno di corso.

In particolare, € richiesta un'adeguata preparazione nelle seguenti aree tematiche: comprensione del testo e cultura economica, matematica e logica.
Tali conoscenze potranno essere verificate anche mediante colloquio effettuato in fase di ammissione.

Caratteristiche della prova finale
(DM 270/04, art 11, comma 3-d)

La prova finale puo essere sostenuta secondo una delle seguenti tipologie, da considerarsi omogenee rispetto al numero di crediti formativi universitari
previsto:

- relazione scritta su un approfondimento metodologico connesso a un insegnamento o ad altra attivita didattica;

- relazione scritta su un'attivita didattica integrativa;

- presentazione di un elaborato frutto di un'attivita di laboratorio, seminariale o altro;

- predisposizione e presentazione di una relazione scritta relativa a un tema multidisciplinare assegnato allo studente;

- eventuale altra modalita che sara specificata in sede di regolamento del corso di studio.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

All'interno dell'Ateneo sono attivi, nell'anno accademico 2023/24, 8 corsi di laurea triennale sviluppati nell'ambito della classe di laurea L 18:

1. Laurea in Economia Aziendale, Piacenza e Cremona, Facolta di Economia e Giurisprudenza. Il corso si caratterizza per la localizzazione in un altro
ambito regionale e per una spiccata enfasi verso i processi di internazionalizzazione e di innovazione delle imprese e dei servizi. La scelta strategica di
indirizzare fortemente gli studi e la ricerca sui temi dell'internazionalizzazione e dell'innovazione mira a conciliare le opportunita offerte dalla
globalizzazione dell'economia e della societa con i valori e le specificita delle realta produttive locali, vero punto di forza del sistema produttivo italiano.
Una particolarita che rende 1'offerta formativa della Facolta di Economia e Giurisprudenza (sede di Piacenza) unica nel suo genere € rappresentata dalla
doppia laurea in Economia aziendale, introdotta dal 2002 e ormai pienamente operativa. Grazie a questo progetto la Facolta di Economia e Giurisprudenza
(sede di Piacenza) € entrata nella rete dell'International Partnership of Business Schools (IPBS), che raggruppa prestigiose Business Schools internazionali
(Northeastern College of Business Administration, Boston, USA, Lancaster University, Management School, UK, Reims Managemnt School, FRA,
Reutlingen Business School, GER, Universidad de las Americas, Puebla, MEX) ed ¢é in grado di offrire ai suoi studenti la possibilita di studiare oltre che a
Piacenza in uno dei Paesi della rete, conseguendo una doppia laurea in Economia aziendale;

2. Laurea in Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari, Milano, Facolta di Scienze Bancarie, Finanziarie e Assicurative. Il corso di laurea in
Economia dei mercati e degli intermediari finanziari si caratterizza (e pertanto si contraddistingue dagli altri) per la focalizzazione sul fenomeno
finanziario. Tale focalizzazione é raggiunta trattando il problema da 3 diversi punti di vista: professionalizzante, propedeutico alla prosecuzione in lauree
magistrali (tendenzialmente di orientamento economico-finanziario), e focalizzato sulla misurazione del fenomeno finanziario. Il trattamento del
fenomeno finanziario sotto i punti di vista dell'economia generale, della gestione aziendale, della disciplina e dei metodi quantitativi consente di dare una
formazione completa e individualizzata agli studenti;

3. Economia e Gestione Aziendale (comprende anche Economia e Gestione Aziendale - corsi tardo- pomeridiani-serali e Economia e Gestione Aziendale -
service management), Milano, Facolta di Economia. Il corso di laurea si caratterizza per l'attenzione allo sviluppo di conoscenze fondamentali di base, con
prevalenza ai saperi di area aziendale, economica e quantitativa correlate allo sviluppo di saperi legati alla gestione d'impresa e competenze professionali
orientate alle funzioni amministrative, gestionali, finanziarie, di marketing presenti all'interno di aziende, organizzazioni d'impresa, le istituzioni e le
societa di consulenza professionale;

4. Economia e Gestione dei Beni Culturali e dello Spettacolo, Milano, Facolta di Economia e Facolta di Lettere e Filosofia. La creazione di questo specifico
corso di laurea & motivata dalla specificita dell'economia della cultura e dalle peculiarita delle imprese culturali rispetto alla pil vasta generalita delle
imprese industriali o commerciali. Si ritiene pertanto necessario arricchire la formazione di base nell'ambito dell'economia e del management di impresa
con contenuti specificamente dedicati al settore culturale. La particolarita delle imprese di questo settore comporta la necessita di approfondire le
tematiche manageriali e aziendali alla luce delle specifiche caratteristiche delle imprese culturali; la peculiarita dei prodotti di tali imprese impone la
necessita di fornire gli strumenti storico, artistici e estetici necessari per la profonda comprensione dei prodotti di tali imprese, delle loro caratteristiche e
delle loro specificita che vanno ben oltre alla pura dimensione economica. Inoltre, si € ritenuto opportuna questa istituzione anche in virtu della
caratteristica di "interfacolta" del corso stesso che, per il conseguimento delle finalita e degli obiettivi formativi e didattici, integra discipline economiche e
umanistiche avvalendosi delle competenze scientifiche e didattiche delle due Facolta coinvolte;

5. Economia e Legislazione di Impresa, Milano, Facolta di Economia. Il corso di laurea si caratterizza per 1'attenzione allo sviluppo di conoscenze




fondamentali di base, con prevalenza ai saperi di area economica e giuridica, correlate allo sviluppo di saperi centrati sugli aspetti dell'internal auditing,
della governance e, soprattutto, sulle discipline giuridiche: diritto delle societa e diritto finanziario sopra tutti e di competenze professionali legate ai servizi
professionali per le istituzioni, le organizzazioni d'impresa e le societa di servizi professionali;

6. Economics and Management (in inglese), Milano, Facolta di Economia. Il corso di laurea in "Economics and management" si caratterizza per una
focalizzazione sulle specificita della gestione delle aziende a forte orientamento internazionale. Si ritiene pertanto necessario arricchire la formazione di
base nell'ambito dell'economia e del management di impresa con contenuti specificamente dedicati alla gestione delle imprese che, operando in differenti
contesti nazionali, sviluppano dedicati processi e modalita di gestione. La particolarita delle imprese internazionali comporta la necessita di approfondire le
tematiche manageriali e aziendali alla luce delle complessita e problematiche sollevate dall'operare a livello internazionale nonché di perfezionare la
capacita di interagire e comunicare in lingua inglese. Per tale ragione il corso di laurea in "Economics and management" si differenzia dagli altri corsi
esistenti nella medesima classe, oltre che per gli specifici contenuti connessi alle dinamiche internazionali, anche per la presenza di insegnamenti impartiti
interamente in lingua inglese e, grazie alla composizione multiculturale dell'aula permessa dall'utilizzo della lingua inglese, intende favorire il continuo
confronto tra i discenti di estrazioni culturali differenti;

7. Economia e Gestione dei Servizi, Roma, Facolta di Economia e Facolta di Medicina e Chirurgia. Il corso di laurea si caratterizza per l'attenzione allo
sviluppo di conoscenze di base, con prevalenza ai saperi di area aziendale, medica e giuridica, correlate allo sviluppo di competenze professionali legate alle
funzioni amministrative, gestionali, finanziarie e organizzative presenti all'interno di aziende e istituzioni del settore della sanita e della salute pubblica. Il
corso di laurea interfacolta integra i saperi presenti nelle Facolta di Economia e di Medicina e chirurgia "A. Gemelli", avvalendosi delle competenze
scientifiche e didattiche delle due Facolta coinvolte.

8. Management per la Sostenibilita, erogato a Piacenza dalla Facolta di Economia e Giurisprudenza: si caratterizza anzitutto per 1'approccio
interdisciplinare proposto agli studenti sin dal primo anno di corso. Facendo propria una visione integrata di uomo, ambiente ed economia, il corso
propone, unico tra quelli erogati dall'Ateneo e nel pitt ampio panorama nazionale, un'esperienza formativa in cui trovano collocazione non soltanto le
tradizionali discipline economiche ma anche contenuti relativi a discipline riconducibili alle scienze dell'educazione e della formazione e alle scienze agrarie
e ambientali. Tale integrazione € resa possibile dallo sviluppo di appositi insegnamenti da parte delle Facolta di Scienze Agrarie e Alimentari e di Scienze
della Formazione. Il progetto di integrazione di contenuti disciplinari appartenenti ad aree scientifiche distinte si pone I'obiettivo di sviluppare nello
studente tutte le competenze necessarie ad interpretare ed implementare il paradigma della sostenibilita in una visione integrale. Le finalita del corso sono
dunque orientate allo sviluppo di una figura professionale nuova, in linea con esigenze emergenti nel mercato del lavoro e con la crescente attenzione che
l'opinione pubblica attribuisce alle tematiche ambientali e sociali. Il corso € inoltre sviluppato in coerenza con iniziative progettuali gia in essere tanto a
livello nazionale, come I'"'Alleanza per lo Sviluppo Sostenibile, quanto a livello internazionale, come 1" Agenda 2030", i "United Nations Sustainable
Development Goals", la "United Nations Partnership for Sustainability Education”, il "EU Action Plan per la Finanza Sostenibile", con I'obiettivo di
assicurare un costante allineamento delle competenze dello studente rispetto ai contenuti e alle riflessioni rilevanti sullo scenario globale. I corsi di laurea
attualmente erogati dall'Ateneo non presentano, allo stato, specifici contenuti dedicati al tema della sostenibilita, se non nell'ambito di singoli
insegnamenti. Le figure professionali sviluppate da tali corsi necessitano pertanto un approfondimento ulteriore della propria formazione come peraltro
evidenziato dal numero sempre crescente di corsi di laurea magistrale dedicati alle diverse dimensioni della sostenibilita. Con l'attivazione di un corso di
laurea in Management per la Sostenibilita I'Ateneo intende rispondere alle esigenze del mondo del lavoro, investendo nella formazione di un profilo
professionale nuovo, il professionista della sostenibilita, capace tanto di mettere in pratica le proprie competenze nei progetti di sviluppo sostenibile
realizzati da imprese, amministrazioni pubbliche e organizzazioni non profit, tanto di investire in un ulteriore percorso di specializzazione nel campo delle
scienze aziendali, delle scienze dell'educazione e della formazione o delle scienze agrarie e ambientali.

1l corso Business and finance rappresenta innanzitutto un'opportunita per rafforzare 1'offerta formativa presso la sede di Brescia, dove al momento non
risulta attivo alcun corso di laurea triennale in ambito economico- finanziario. L'offerta formativa risulta arricchita dalla proposta di un percorso formativo
innovativo, erogato interamente in lingua inglese che, pur essendo orientato ai temi della finanza, valorizza lo sviluppo di competenze manageriali per le
imprese grazie alla collaborazione tra le Facolta di Scienze Bancarie Finanziarie e Assicurative e la Facolta di Economia e Giurisprudenza. Costituiscono,
inoltre, elementi distintivi il forte orientamento internazionale del percorso e I'attivazione di specifici insegnamenti in tema di digitalizzazione, con
T'obiettivo di allineare le competenze del laureato alle nuove esigenze del mondo del lavoro.

| Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati |

| Esperto di gestione finanziaria in azienda |

funzione in un contesto di lavoro:

Il laureato € un professionista destinato ad operare all'interno dell'imprese, tipicamente in aree della gestione aziendale quali finanza,
amministrazione. pianificazione e controllo, oppure come consulente esterno in aziende o istituti finanziarie, e puo esercitare funzioni
connesse a decisioni che riguardano la gestione delle risorse finanziarie, il finanziamento delle imprese e la pianificazione strategica. Il
laureato in Business and Finance & anche in grado di analizzare dati e tendenze con le metodologie piu recenti, per fornire un supporto
per l'assunzione di decisioni aziendali informate.

Per raggiungere maggiori livelli di responsabilita, & necessario acquisire ulteriori competenze in una successiva laurea magistrale.

competenze associate alla funzione:

Il laureato in Business and Finance sviluppa nel triennio competenze in diverse aree. Alla fine del triennio, il laureato possiede:

- competenze giuridiche per la comprensione delle normative e delle regolamentazioni che governano le imprese in ambito nazionale e
internazionale;

- competenze economiche per I'analisi del quadro macro-economico e dell’'ambiente competitivo e di mercato;

- competenze aziendali-organizzative relative ai processi di pianificazione, gestione e controllo nelle aziende;

- competenze economico-finanziarie richieste per I’analisi del funzionamento dei mercati finanziari e per la comprensione degli aspetti
finanziari della gestione aziendale;

- competenze tecnico-scientifiche per I'utilizzo di metodologie e strumenti informatici e analisi statistica dei dati;

- competenze avanzate nell’'uso della lingua inglese, orale e scritta, e in particolare nel linguaggio tecnico specifico dell’ambito
economico-finanziario, e competenze di base in un‘altra lingua europea a scelta (francese, tedesco o spagnolo).

sbocchi occupazionali:

il laureato in Business and Finance, grazie alle competenze interdisciplinari acquisite, € in grado di svolgere funzioni correlate a diverse
professioni in imprese, prevalentemente PMI, istituti finanziari, pubbliche amministrazioni.

Esempi di possibili sbocchi professionali sono: figura junior in imprese manifatturiere e di servizi (specificamente nell’area finanza) e
istituti finanziari, analista finanziario e consulente finanziario aziendale; data analyst; professionista ed esperto contabile (previo
superamento dell'esame di stato).

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT) |

e Economi e tesorieri - (3.3.1.2.2)

« Tecnici dei contratti di scambio, a premi e del recupero crediti - (3.3.2.6.1)

« Tecnici del lavoro bancario - (3.3.2.2.0)

« Tecnici della gestione finanziaria - (3.3.2.1.0)

« Tecnici della locazione finanziaria - (3.3.2.6.2)

« Agenti di borsa e cambio, tecnici dell'intermediazione titoli e professioni assimilate - (3.3.2.5.0)
« Contabili - (3.3.1.2.1)




Attivita di base

CFU minimo
ambito disciplinare settore l¢::rD.M.
min || max || rambito

SECS-P/01 Economia politica
Discipline Economiche SECS-P/02 Politica economica 10 15 8
SECS-P/12 Storia economica

SECS-P/07 Economia aziendale
Discipline Aziendali SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 20 25 8
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

SECS-S/01 Statistica

Discipline Statistiche e SECS-S/03 Statistica economica 20 25 6
Matematiche SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie
IUS/01 Diritto privato
Discipline Giuridiche IUS/04 Diritto commerciale 10 15 6
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 28: || - || |
|| Totale Attivita di Base | 60 - 80 ||
Attivita caratterizzanti
CFU minimo
. L da D.M.
ambito disciplinare settore per
min || max || rambito

SECS-P/07 Economia aziendale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
Discipline Aziendali SECS-P/09 Finanza aziendale 32 42 32
SECS-P/10 Organizzazione aziendale

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

SECS-P/01 Economia politica
SECS-P/02 Politica economica
Discipline Economiche || SECS-P/03 Scienza delle finanze 10 20 8
SECS-P/04 Storia del pensiero economico
SECS-P/06 Economia applicata

MAT/09 Ricerca operativa
SECS-S/01 Statistica

Discipline Quantitative SECS-S/03 Statistica economica 10 20 10
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie
IUS/04 Diritto commerciale

Discipline Giuridiche || [US/05 Diritto dell'economia 12 || 20 12

IUS/07 Diritto del lavoro
IUS/12 Diritto tributario

| Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 62: || - || |

|| Totale Attivita Caratterizzanti || 64 - 102 ||




Attivita affini

CFU minimo
. . da D.M.
ambito disciplinare per
min || max || rambito
| Attivita formative affini o integrative || 20 || 30 || 18 |
|| Totale Attivita Affini | 20 - 30 ||
Altre attivita
ambito disciplinare ﬁ:: :;Fal:(
| A scelta dello studente || 12 || 12
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, | Per la prova finale ” 3 ” 3
lettera c) | Per la conoscenza di almeno una lingua straniera || 4 ||

| Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ || -

| Ulteriori conoscenze linguistiche || 4 ||
R . | Abilita informatiche e telematiche || 2 || 2
Ulteriori attivita formative — = —
(art. 10, comma 5, lettera d) | Tirocini formativi e di orientamento || 0 || 10
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo 0 5
del lavoro
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d || |
| Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali || - || - |
[ Totale Altre Attivita [ 25-a0 |
Riepilogo CFU
| CFU totali per il conseguimento del titolo || 180 |
| Range CFU totali del corso || 169 - 252 |

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe o Note attivita affini

Note relative alle altre attivita

Note relative alle attivita caratterizzanti

RAD chiuso il 19/03/2024




